Sarah Schroyens, directeur op Talentenschool Blink in Ravels

TALENTENSCHOOL BLINK:
‘INSLIJPEN EN UITBLINKEN’

Op Talentenschool Blink in Ravels krijgen leerlingen de ruimte om hun talenten te ontdekken
en te ontwikkelen. Directeur Sarah Schroyens: ‘Onze leerkrachten bouwen kennis op, slijpen
die dagelijks in en stemmen methodieken af op de eigen schoolcontext.” Het schoolteam
werkt doelgericht met data en observaties, en streeft tegelijk naar een warme, verbindende
leeromgeving die elke leerling structuur, ondersteuning én uitdaging biedt.

‘Enkele jaren geleden hebben we ‘Blink’ toegevoegd aan onze
naam. We willen dat onze leerlingen ontdekken waar ze in
uitblinken en waar hun persoonlijke groei en uitdagingen lig-
gen. Die veerkracht hebben ze later nodig. Wij begeleiden hen,
maar ze moeten hun eigen groei leren regisseren. We reiken
hun taal aan om daarover te reflecteren. Daarbij maken we
gebruik van de talentconcepten van Luk De Wulf en de Brein-
krachten om executieve functies te versterken. Dat komt van
pas tijdens de kindcontacten om te spreken over zaken waar
leerlingen het lastig mee hebben. Het is fijner om te spreken
over ‘je stopkracht oefenen’ dan om instructies te gebruiken
als ‘Zit stil’ of ‘Stop daarmee’’

‘We willen de lat hoog leggen voor elke leerling. Structuur

is daarbij erg belangrijk: zowel in de kleuterschool als in de
lagere school is elke voormiddag op dezelfde manier georgani-
seerd. Dat helpt ook voor leerlingen die voor sommige vakken
de leerstof in een klas hoger of lager volgen. De structuur blijft
herkenbaar.’

‘Ongeacht het niveau leggen we overal de focus op rijke
thema’s en sterke methodieken voor woordenschatontwik-
keling. Interactief voorlezen is een sterke katalysator voor de
ontwikkeling van kennis en vaardigheden. In elke klas — ook
in de kleuterschool — vind je een woordenschatmuur met
nieuwe, ‘moeilijke’ woorden. De collega’s gaan elke dag met
die woorden aan de slag om het begrip te vergroten. En het
werkt: ik sta er echt van te kijken hoe dat automatisme inge-
slepen is bij de leerlingen. We zijn echt overtuigd van kennis
inslijpen. Dat heet bij ons het MAM-moment: mathematiseren,
automatiseren, memoriseren. We doen dat voor spelling, woor-
denschat en rekenvaardigheden. Elke dag na het leesmoment
slijpen onze leerkrachten basiskennis, regels en afspraken in.
Hoofdletters, leestekens of verkleinwoorden: wat herinneren
de leerlingen zich nog? Geen drilmoment, een ‘inslijpmoment’
dekt de lading beter.

AAN DE SLAG MET LIST

‘Recent hebben we het woordenschatonderwijs vastgepakt.
Met begrijpend lezen zijn we al wat langer bezig, want daar
hinkten we achterop. Onze leerlingenpopulatie daagt ons ook

12

steeds meer uit. We hebben behoorlijk wat leerlingen met
SES-indicatoren en sinds kort merken we dat meer ouders
van cognitief sterke leerlingen voor onze school kiezen. Dat
zorgt voor een enorme spreidstand. In die context moeten we
gepaste antwoorden vinden.

‘Enkele jaren geleden viel tijdens een schoolbezoek in Gent
mijn oog op het LIST-letterwoord: LeesInterventie-project voor
Scholen met een Totaalaanpak. De korte toelichting die ik toen
kreeg, greep me meteen aan. Hoe meer ik erover begon te le-
zen, hoe meer antwoorden ik leek te vinden voor onze school.
Ik zag een duidelijk kader met concrete handvaten, met voor
leerkrachten de mogelijkheid om een goede opbouw aan te
brengen. Het team was ook meteen enthousiast. Toen ik het
plan aan de pedagogische begeleidingsdienst voorlegde, kre-
gen we van meet af aan de boodschap dat het een meerjarig
traject zou worden en dat we geduldig moesten blijven. Dat
gaf in zekere zin ook rust.’

‘Elke dag na het leesmoment slijpen onze leer-
krachten basiskennis, regels en afspraken in.’

‘Stelselmatig begonnen we onze collega’s in het LIST-bad
onder te dompelen. We vroegen hun om 1 keer per week een
minilesje te geven en om elke dag een fragment voor te lezen




en daar een leesvraag aan te koppelen. Meer niet, we wilden
absoluut ruimte om het schooleigen te maken en niet te raken
aan de bestaande methodieken. En toch botsten we op een
interessante tegenstelling. Zo hadden we 2 methodes - taal

en wereldoriéntatie — die volstrekt verschillende thema’s
aankaartten, maar waarvan we aanvoelden dat ze elkaar
eigenlijk veel te bieden hadden. Konden we onze taaldoelen
niet verweven in de teksten van de WO-methode? Die teksten
staan vol kennis en interessante woordenschat. Daar zijn de
collega’s voorzichtig mee beginnen te experimenteren.’

‘Ondertussen gaf de pedagogische begeleidingsdienst leeswerk
mee voor tijdens de zomervakantie. De Sleutels voor effec-
tief begrijpend lezen van de Vlaamse Onderwijsraad (Vlor)
bijvoorbeeld. Alle mogelijke methodieken om een taalproces

te ondersteunen en te stroomlijnen hebben de zorgcodrdi-
nator en ik onder ogen gehad. Altijd op zoek naar wat een
meerwaarde voor onze praktijk kon betekenen, en enerzijds
taalversterkend was en anderzijds kennisverruimend.’

‘Een kind moet léren kiezen. Het is deel van de LIST-principes
dat de leerkracht mee monitort. Heeft het kind goed gekozen?
Kan het vlot lezen, gebruikt het een bepaalde intonatie waar-
uit blijkt dat er wel enig begrip is van wat het leest? Met die
kapstok kan je de leerling begeleiden: kies niet te eenzijdig, of
een categorie te hoog of te laag.’

‘De nieuwe aanpak afstemmen op onze bestaande methodes
was erg arbeidsintensief. Het zou fijn zijn als methodes wat
meer op elkaar zouden aansluiten. Sowieso hebben we in

het GO! doelenkaders en vastgelegde leerlijnen. Als je die wil
volgen, maar ondertussen je taalmethode niet rigoureus volgt,
heb je wel veel extra werk. Ik zie veel waarde in de redenering
achter de nieuwe minimumdoelen: ervoor zorgen dat alles wat
je brengt, een betekenisvol geheel is en geen losse flodders.’

DATA EN VERBINDING

‘We vertrekken altijd vanuit data en observaties om tot ge-
meenschappelijke taal en doelen te komen. Onze scholengroep
stimuleert en ondersteunt ons daarin. Die data verzamelen
we zo breed mogelijk. Voor de SES-kenmerken gebruiken we de
DataWijzer van de onderwijsinspectie, voor taal de KOALA-tes-
ten, de Vlaamse toetsen, de OVSG-resultaten, de Dia-toetsen
en het Dia-leerlingvolgsysteem. Zo krijg je zeer fijnmazige
informatie over de vorderingen van leerlingen op taalniveau.’

‘We streven ernaar om geinformeerde, weloverwogen keuzes
te maken, altijd in het belang van de leerlingen. Op basis van
data, maar ook van brede contextgegevens. Zo hebben we 3
keer per jaar een ‘groeimotoroverleg’ waarin we de leerlingen
bespreken. Niet elke leerling apart, maar geclusterd volgens
onderwijsbehoeften. Dat doen we ook in het ‘sterktearchi-
tectoverleg’, de overgangsgesprekken van de ene klas naar de
andere. Tijdens het jaar krijgen collega’s ondersteuning binnen
het ‘groeimotorplatform’. Ze kunnen op elk moment aan de
zorgcodrdinator aangeven waar ze zich zorgen over maken of
waar ze hulp nodig hebben. We proberen zo kort op de bal te
spelen.’

‘Naast een school die doelgericht en evidence-informed werkt,
zijn we vooral ook een fijne en warme leergemeenschap in het
groene Ravels. Want goede leerresultaten behaal je niet alleen
door evidence-informed praktijken. Oog voor elk kind, een
warme verbinding met onze leerlingen en binnen ons team
zijn ook ingrediénten voor duurzaam studiesucces.’

CREATIEF ZIJN EN TEMPORISEREN

‘Soms moet je creatief zijn, als kleine school met een dito
budget. Waar het kan, schakelen we de pedagogische bege-
leidingsdienst in. Voor LIST en woordenschatonderwijs, maar
ook voor schoolorganisatie en -ontwikkeling. Zij hebben

ook tools aangereikt om goede teksten en leermaterialen te
selecteren, zoals een overzicht met interessante leesvragen
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voor de minilesjes. Heel interessant voor de leerkrachten. We
hebben ook Carolien Frijns eens uitgenodigd, de auteur van
De vliegtuigklas. Naar sterk taalonderwijs op de basisschool.
Dat helpt om de blik van de leerkrachten te verruimen, om be-
langrijke principes te introduceren en vast te zetten. En daar
dan kaders voor de toekomst uit te ontwikkelen.’

‘We vertrekken altijd vanuit data en observaties
om tot gemeenschappelijke taal en doelen te

‘We streven ernaar om onze eigen schoolbibliotheek zo breed
mogelijk aan te vullen, met recente boeken. Sowieso gaan de
leerlingen van de lagere school om de 3 weken naar de bi-
bliotheek, en de kleuters om de 6 weken. Dat is een heel fijne
samenwerking: we laten op voorhand onze thema’s weten en
dan stellen zij een gevarieerd pakket samen. Voorleesweek,
Jeugdboekenmaand en de Internationale Dag van de Moeder-
taal: daar doen we elk jaar aan mee’

‘Waar mogelijk maken we gebruik van ons netwerk of de lokale
context. Vanaf het tweede leerjaar gaan sommige leerlingen op
dinsdagmiddag voorlezen in de créche naast onze school. We
werken ook samen met lokale brugvrijwilligers van het Rode

IN DE BOEKENKAST VAN BLINK
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Kruis. Zij ondersteunen voor taal door aan kleuters extra verhalen
voor te lezen of pre-instructie toe te passen: ze bekijken de tek-
sten al eens die een paar dagen later in de klas aan bod komen.

‘Je kan niet alles tegelijk natuurlijk. We zijn gestart met een
beleidsplan rond hoogbegaafdheid. Het technisch lezen loopt
en begrijpend lezen en woordenschatonderwijs staan op de
rails. Maar ook schriftelijke taalvaardigheid verdient nog meer
aandacht, zowel in de kleuter- als in de lagere school. Sowieso
zijn er al sterke praktijken gegroeid doorheen de jaren, maar
we moeten ook daarvoor een echt richtinggevend kader
ontwikkelen.

‘Leerkrachten moeten met hun kerntaken bezig kunnen zijn.
Omdat we een kleine school zijn, ligt er al snel veel op hun
bord. De zorgcodrdinator en ik vormen een miniteam dat het
beleidsmatige zoveel mogelijk zelf voorbereidt. Daarna leggen
we aan de leerkrachten een aantal keuzes voor. Samen bepa-
len we de richting. Die vindt zijn weerslag in kwaliteitskaarten
en fiches met afspraken over didactiek en methodieken. Elk
jaar evalueren we en sturen we bij.’

‘De afgelopen 2 jaar hebben we heel veel aangepakt. We zijn
nog niet klaar, er is zeker nog groei mogelijk. Dat moet ook
kunnen, denk ik. Ik wil onszelf de ruimte geven om verder te
groeien en tegelijk ook ademruimte nemen om ervoor te zor-
gen dat we ons waardevolle traject kunnen volhouden.’




