‘LEZEN ZIT IN HET DNA VAN JE SCHOOL'’

Een sterk leesbeleid uitbouwen, dat vraagt 3 tot 4 jaar tijd. Volgens lector Nederlands en
schoolbegeleider Tine Van Houtven mag lezen bovendien geen eiland zijn in het curriculum.
‘Lezen zit in alles wat je doet: in wereldoriéntatie, in muzische vorming, in spreken en schrijven.
Precies daarom verdient het een centrale plek in het hele schoolbeleid.’

Hoe bouw je volgens jou aan een krachtig leesbeleid?

Tine Van Houtven: ‘Een gedeelde visie is essentieel. Het team
moet het gevoel hebben: dit is van ons. Je moet dat beleid ook
tot leven brengen in de klas. Dat vraagt tijd én uithoudings-
vermogen. Een leesbeleid moet uiteindelijk in de haarvaten
van de schoolorganisatie zitten. De uitbouw ervan vraagt
toch al snel 3 tot 4 jaar.’

DUIDELUKE EN MEETBARE DOELEN
Hoe begin je daar concreet aan?

Tine Van Houtven: ‘Je vertrekt vanuit een degelijke analyse van
de beginsituatie. Kijk niet alleen naar je AVl of KOALA-toet-
sen, maar ook naar welke materialen je school gebruikt, wie
je leerlingen zijn, en wat je als team al in huis hebt. Op basis
daarvan stel je duidelijke en meetbare doelen op. Het is daar-
bij belangrijk om prioriteiten te stellen. Je kan niet alles in één
keer doen.

De nood aan wetenschappelijke onderbouwing van je lees-
beleid: het komt naar voren in zowat elk interview in dit
magazine. Hoe zie jij dat?

Tine Van Houtven: ‘Je moét keuzes maken die wetenschap-
pelijk onderbouwd zijn. In het verleden is lang niet elke
vernieuwing nuttig gebleken. Introduceer je een nieuw
leesproject? Doe dat dan niet alleen omdat het er leuk uitziet.
Onder impuls van de tegenvallende resultaten in de laatste
PIRLS-testen voelen we met zijn allen de noodzaak aan een
onderbouwde didactiek. Gelukkig maar.’

‘Stel jezelf altijd de vraag: ‘Welke kwalitatieve

teksten sluiten aan bij de centrale inhouden in
het thema dat we nu behandelen?’’

Je benadrukt het belang van een gezamenlijke visie. Onder-
graaft dat niet de autonomie van de individuele leerkracht?

Tine Van Houtven: ‘Ik herken die bezorgdheid. In sommige

teams leeft inderdaad sterk het idee ‘mijn klas is mijn domein’.

Maar ik zie ook een kentering. Leerkrachten staan steeds meer
open voor gezamenlijke aanpakken. In scholen met collective
teacher efficacy boeken leerlingen enorm veel leerwinst. Werk
samen lessen uit, die je samen bespreekt of zelfs samen geeft.
Dan ontstaan er pas echt waardevolle gesprekken: waarom
kies jij voor die tekst? Waarom leg jij het zo uit? Of ga bij
elkaar op klasbezoek. Al was het maar omdat je dan veel meer
bewust lesgeeft, zonder dat je op automatische piloot vliegt.

STAP VOOR STAP

Dat klinkt heel intensief. Hoe vermijd je dat het allemaal te
veel wordt voor het team?

Tine Van Houtven: ‘Je kan met een kernteam of een expertle-
raar werken. Die kunnen collega’s informeren, inspireren en
begeleiden. De A-HA! School in Kontich werkt bijvoorbeeld met
een voorbereidingsjaar, waarin een expertleraar een onder-
werp uitdiept en uitprobeert. Daarna pas volgt het brede
team. Dat levert gedragen en duurzame veranderingen op,
waarvan het hele team overtuigd is dat het werkt. Om op je
vraag terug te komen: het is natuurlijk niet de bedoeling dat
je alles in één keer aanpakt.’

Wat doe je met handboeken?

Tine Van Houtven: ‘Die kunnen handig zijn, maar je behandelt
ze het best kritisch. Ze bieden misschien wel structuur, maar
ze zijn vaak te weinig geintegreerd in de rest van de lessen.
Dan staat begrijpend lezen los van het thema of vak waaraan
je op dat moment werkt. Terwijl je tijdens de leesles juist
linken moet leggen met wereldoriéntatie, muzische vorming,
met schrijven, luisteren en spreken. Goed leesonderwijs staat
of valt met de inhoud van de teksten. Stel jezelf altijd eerst de
vraag: ‘Welke kwalitatieve teksten sluiten aan bij de inhouden
die centraal staan in het thema dat we nu behandelen?’. Daar-
na denk je aan de leesstrategieén die je gebruikt.’




ALLES BEGINT BlJ EEN RUK LEESAANBOD
Een goede leesles: hoe pak je dat aan?

Tine Van Houtven: ‘Eerst moet je de nodige leesstrategieén
onder de knie krijgen. Mijn studenten leer ik bijvoorbeeld het
GRRIM-model aan. Dat staat voor Gradual Release of Respon-
sibility Instruction Model. De verantwoordelijkheid verschuif
je stapsgewijs van leerkracht naar leerling. Dat doe je binnen
één les. Je begint met voordoen, dan samen inoefenen en pas
dan zelfstandig toepassen. Maar zoals gezegd: alles begint bij
een rijk tekstaanbod. Dat kan ik niet genoeg benadrukken. Op
de hogeschool reiken we onze studenten de 100 onmisbare
boeken voor het basisonderwijs aan, een lijst met kwaliteits-
volle boeken over uiteenlopende thema’s. Op basis van die
rijke literatuur kan je dan bijvoorbeeld samen boekenpraatjes
houden volgens de methodiek van Aidan Chambers, of samen
visuele representaties maken op een leesmuur. Studenten
doen zo ervaring op met werkvormen die ze ook meteen in de
lagere school kunnen inzetten. Bovendien vinden ze dat erg
fijne lessen.’

‘Werk samen lessen uit, die je samen bespreekt
of zelfs samen geeft.’

Merk je dan ook dat je studenten liever lezen?

Tine Van Houtven: ‘Jazeker. Die 100 boeken zijn allemaal
geschreven door goede auteurs. Je moet trouwens niet alleen
boeken aanbieden. Een goed artikel of een gedicht kan ook.
Je moet ze uiteraard wel allemaal inbedden in een effectieve
didactische aanpak. Dat gaat trouwens perfect samen met
leesplezier, ook in de lagere school. Sterker nog: als kinderen

merken dat ze beter worden in lezen, verhoogt hun motivatie.’

de bestaande dienstregeling.

VAARDIGE EN KRITISCHE LEZERS

Leesplezier: mag dat de ultieme motivatie zijn voor een
leerkracht?

Tine Van Houtven: ‘Hmm ... Ga er zeker niet van uit dat lezen
een hobby zal worden van je leerlingen. Het is heel mooi
meegenomen, maar allerminst een must. En dat is best oké.
De bedoeling moet zijn: van je leerlingen vaardige en kritische
lezers maken. Lezen en kennis verwerven gaan hand in hand.
Een leesbeleid verdient dan ook een centrale plek in het hele
schoolbeleid. We moeten voldoende tijd en prioriteit geven
aan steengoede leeslessen. Wie niet goed kan lezen, mist kan-
sen: niet alleen in de klas, maar ook later in het leven.

Na een carriére als leerkracht in Brusselse scholen en
als educatief medewerker in het Antwerpse centrum
voor basiseducatie zette Tine Van Houtven in 2008 de
stap naar het hoger onderwijs. Momenteel werkt ze
als lector Nederlands aan de Lerarenopleiding Lager
Onderwijs van Thomas More Mechelen, waarvoor ze
ook scholen begeleidt bij de ontwikkeling van hun
leesbeleid.

thomasmore.be/100boeken

Ga gratis met De Lijn op stap met dynamoOPWEG

Elke week met je klas naar de bibliotheek? Een theaterbezoek voor
de les mondiale vorming? Kijken naar het verleden in een museum?
Met kan elke school gratis met De Lijn naar
. Met maximum 30 personen per rit en volgens

cultuurkuur.be/dynamoopweg




