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in Borgerhout

IQRA: ‘LEES EN ONTWIKKEL JE’

Op de IQRA-school in Borgerhout groeit het schoolteam samen in curriculumbewust lesgeven.
Directeur Mohamed Louarroudi gelooft in gedeelde verantwoordelijkheid: ‘Leerkrachten staan er
niet alleen voor, we zijn samen een lerende organisatie.” Via professionalisering en samenwerking
bouwt de school aan een stevige kennisbasis voor elke leerling. Mét een vroege focus op

Nederlands.

‘Onze school heet IQRA, ‘lees’ in het Arabisch. Daarnaast
betekent het ‘ontwikkel j€'. Dat sluit aan bij onze missie om
excellent en rechtvaardig onderwijs aan te bieden aan leerlin-
gen die vaak in kansarmoede opgroeien. Alle leerlingen hebben
recht op een gemeenschappelijke kennisbasis.’

‘Onze school heeft een hoge OKI-waarde. We zitten ver boven
het Vlaamse gemiddelde. Zelfs vergeleken met andere scholen
in Borgerhout. De kansarmoede is vrij groot en de voorkennis
van de leerlingen is heel divers. Net daarom vinden we het es-
sentieel om in te zetten op kwaliteit. Niet alleen de leerlingen
moeten zich ontwikkelen, ook de leerkrachten en de school.
Wij zien onszelf als een lerende school, we willen blijven
verbeteren.’

‘In deze specifieke context focussen we al heel vroeg op Ne-
derlands. Vanaf de eerste kleuterklas beginnen we met letters
leren en de ontwikkeling van fonemisch bewustzijn. Net
omdat zoveel leerlingen opgroeien met andere moedertalen
en klanken. Sommige leerlingen hebben een minimale kennis
van het Nederlands. Als we willen dat ze vlot meedraaien
tijdens hun schoolloopbaan, is het cruciaal dat ze al vroeg in
aanraking komen met rijke inhouden en veelgebruikte woor-
denschat die zowel hun taalontwikkeling als hun begrip van
de wereld versterken. Om dat te realiseren heb je een effec-
tieve didactiek nodig. Als onderwijswetenschapper probeer ik
voortdurend de brug te slaan tussen onderzoek en praktijk.
In mijn rol als directeur zie ik hoe waardevol nascholings-
trajecten zijn die wetenschappelijke inzichten vertalen naar
de dagelijkse klaspraktijk van leerkrachten. We zijn in zee
gegaan met 2 hogescholen. Onze huidige samenwerking met
het Expertisecentrum Onderwijs en Leren van de Thomas Mo-
re-hogeschool vertrekt vanuit de ELODIE-methodiek: Effectief
LeesOnderwijs Doet ledereen Excelleren.’

ZOT VAN A

‘Vandaag bouwen we aan een kennisrijk curriculum waarin
een sterke verticale leerlijn centraal staat. We werken met an-
kers die de lesdoelen verbinden met rijke inhouden en andere
leergebieden, zodat kennis zich stap voor stap verdiept tijdens
de schoolloopbaan. Daarin verweven we letterkennis en

fonemisch bewustzijn, woordenschat en taaldenkgesprekken.
Het is niet voldoende om rijke teksten en kwalitatieve boeken
te hebben, je moet de leerlingen er ook mee uitdagen en hoge
verwachtingen stellen.’

‘Een van de ankers kreeg de titel Zot van A. Daar komen diver-
se inhouden in voor, telkens met een component taal. Onze
kleuters leren zo de mythische figuur Brabo kennen of gaan
op bezoek in het districtshuis van Borgerhout. ‘Districtsraad’
is een moeilijk woord, maar het is wel aanwezig in onze lokale
context. Door dat te koppelen aan een concrete ervaring, leren
ze het begrijpen.’

‘Neem dus dat voorbeeld van het districtshuis. ELODIE werkt
met een piramide van woorden. Laag 1 bevat de basiswoor-
denschat: alledaagse woorden zoals ‘trap’ en ‘huis’. Die kennis
pakken we aan via preteaching. Daarboven heb je woorden
die op school worden gebruikt, zoals ‘omcirkelen’ of ‘onder-
zoeken'. Die tweede laag versterken zorgt voor krachtige
taalverwerving. Maar ook laag 3 met echt vakjargon of spe-
cifieke concepten zoals districtsraad’ mag je niet uit het oog
verliezen.

‘ledereen die zich professionaliseert, weet hoeveel
tijd, energie en expertise dat vraagt. Je doet niet

‘Achter zo'n woord schuilt heel wat conceptuele kennis.
Kleuters ontdekken dat een districtsraad iets te maken heeft
met hoe mensen in hun buurt beslissingen nemen, dat er
verschillende lagen van bestuur zijn en dat samenleven orga-
nisatie vraagt. Tegelijk maken ze kennis met woorden zoals
districtshuis’, ontdekken ze hoe samengestelde woorden zijn
opgebouwd, en leren ze dat die betekenis van het woordje
‘huis’ ook in andere situaties of contexten terugkomt. Zo bou-
wen ze niet alleen woordenschat op, maar ook wereldkennis
en burgerschapsbegrip. Dat is precies wat we nastreven met
een kennisrijk curriculum.



‘Zo verbreden en verdiepen we. Meer woorden aanleren, bin-
nen een netwerk van woorden. We verwachten dan ook dat
de leerkracht in volzinnen praat. Zelfs al begrijpt de kleuter
niet alles. Dat noemen we de ‘voetbalcommentator”: heel
concreet alles benoemen wat jij of de leerling doet. Daarnaast
stimuleren we taaldenkgesprekken door de vragentrap te ge-
bruiken. Begrijpt een leerling het niet meteen? Stel dan eerst
een eenvoudige doe-vraag. Dan een gesloten vraag, een open
vraag en uiteindelijk een open denkvraag. Die laatste creéert
kennis en zorgt voor taalontwikkeling.’

Thematisch werken is niet nieuw, maar nu zorgen we voor een
verticale en horizontale samenhang tussen de verschillende
leergebieden, en dus ook voor een gemeenschappelijke kennis-
basis bij onze kleuters. Als ze dan naar de lagere school gaan,
hebben ze tenminste dat minimum al bereikt. We trekken de
leerlijn Zot van A in de nabije toekomst ook door naar de hele
lagere school.

EEN GEDEELD VERHAAL

‘Een schoolcultuur veranderen vraagt tijd. Het klinkt mis-
schien allemaal eenvoudig en vanzelfsprekend, maar dat was
een paar jaar geleden niet zo. Toen werkten sommige leer-
krachten grotendeels los van de anderen, met eigen afspraken
en gewoonten. We hebben daar niet zomaar verandering in
gebracht: we zoeken uiteraard raakvlakken en persoonlijke
meerwaarde voor de leerkrachten.’

‘Nu kiezen we voor schoolbrede afspraken, niet alleen voor
taal, ook voor gedrag bijvoorbeeld. We leggen uit dat het col-
lectieve leren heel belangrijk is. Jij bent verantwoordelijk voor
jouw klas, maar leerlingen zitten langer dan 1jaar op onze
school. Het is dan ook de verantwoordelijkheid van iedereen.
Het geeft je bovendien meer zelfvertrouwen: je staat er niet
alleen voor.’

‘Dit is bovendien niet alleen het verhaal van het schoolteam.
We betrekken ook de ouders. Velen zijn geinteresseerd om mee
te werken, maar botsen soms op drempels. Komen voorle-

zen in de klas kan moeilijk zijn. Dan maken we de drempel
wat lager en nodigen we ze uit om te komen kijken hoe de
leerkracht het doet. Sommige ouders komen wel 3 keer terug.
We geven ze tips en instructies. We vinden het niet alleen
belangrijk dat ze hun kinderen thuis opvolgen, maar ook dat
ze echt betrokken worden bij het brede schoolgebeuren en de
klaspraktijk.

‘We hebben onlangs een ouderbevraging gedaan. Meer dan
90% is tevreden over de kwaliteit van onze school. Ze voelen
allemaal aan dat er verandering is en dat hun kinderen meer
leren. De kinderen komen thuis en beginnen te praten over
zaken die zij soms niet kennen, zoals het verhaal van Brabo
en waar die in Antwerpen te zien is. Dat is ook leerrijk voor de
ouders.

WERKEN AAN VERANDERING

‘Een professionaliseringstraject opstarten is op zich eenvou-
dig, maar het moet een vertrekpunt zijn, en geen einddoel. Je
moet volhouden en erin geloven. Als de bouwstenen van je
traject en beleid goed zitten — door robuust onderzoek, door
externen te betrekken en door je leerkrachten te motiveren —
komt het goed, maar zet door.’

‘Als beleidsteam moet je erover waken dat je met alle
bouwstenen van zo'n taaltraject aan de slag gaat, dat je de
samenhang goed doorziet en afstemt op de context van jouw
school. Dat vraagt een lerende organisatie. Reflecteren, bijstu-
ren, data verzamelen uit toetsen en testen, gesprekken met
ouders, experten en collega’s en dat vervolgens analyseren.

In kaart brengen waar je effect bereikt en waar nog hiaten
zitten!




‘Je kan er niet zomaar van uitgaan dat alle leerkrachten
taalbewust zijn. Daarom passen we het EDI-model (Effectieve
Directe Instructie) overal toe, want een EDI-les is sowieso een
taalles. De leerlingen moeten tijdens de les schrijven, lezen

en in volledige zinnen antwoorden. Ook in een wiskundeles.
Directe instructie bouwt bovendien stapsgewijs de zelfstan-
digheid van leerlingen op — een extra troef voor leerlingen met
een lage sociaaleconomische status of SES.

‘Je hebt structuren nodig om het traject op te volgen. We be-
perken onze klassieke personeelsvergadering tot het minimum
en investeren ruim in PRO-vergaderingen. ‘PRO’ staat daarbij
voor professionele ontwikkeling. Collega’s die in lerende net-
werken zitten en professionaliseringdagen volgen, gaan dan
in dialoog met hun collega’s. Dat leidt natuurlijk wel eens tot
discussies. Je moet ook draagvlak creéren.’

‘Wanneer ouders drempels ervaren om voor te
lezen, verlagen we die door hen uit te nodige
om te komen kijken hoe de leerkracht het doet.’

‘Nadien kiezen we elke keer voor een nieuwe praktische focus.
De vragentrap bijvoorbeeld, of de voetbalcommentator. Soms
gaat het niet alleen maar over technieken toepassen, maar
moet je de conceptuele kennis ook aanscherpen: begrijpen we
nu wel wat er bedoeld wordt? Interpreteren we dat op dezelf-
de manier? Ook daar zit een grote uitdaging. We zoeken naar
‘quick wins’, en proberen ons team niet te overbelasten door
meteen alles te integreren.’

IN DE BOEKENKAST VAN IQRA
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KENNISRUK CURRICULUM EN MINIMUM-
DOELEN

Sinds september 2025 kunnen basisscholen in Vlaan-
deren aan de slag met nieuwe minimumdoelen. Die
doelen leggen vast wat elke |leerling minstens moet
kennen en kunnen. Ze beogen een kennisrijk curricu-
lum: een doordachte opbouw van essentiéle kennis
en vaardigheden die kinderen nodig hebben om
verder te leren en zich volwaardig te ontwikkelen.
De minimumdoelen bieden scholen een helder kader,
maar laten tegelijk ruimte om eigen accenten te
leggen. Zo versterken we samen de kwaliteit van het
onderwijs én de kansen van elk kind.

‘Klasbezoeken zijn essentieel. We kiezen een focus en reflec-
teren aan de hand van een kijkwijzer die we voortdurend
verfijnen met data uit de klaspraktijk en input uit onderzoek
of literatuur. Na de les houden we reflectiegesprekken met de
leerkracht en brengen we sterke punten en groeipunten in
kaart. We denken na over de aanpak voor de komende weken
en maanden en koppelen alles terug naar het hele team.
Volgend jaar willen we dat alle leerkrachten gaan observeren.
Niet alleen meer de zorgcodrdinatoren en ikzelf!

EEN BLIK OP DE TOEKOMST

‘We merken dat we ook voor de buitenwereld een steeds dui-
delijker profiel krijgen. Dat bleek uit de ouderbevraging en we
zien het ook in de sollicitaties waarbij leerkrachten expliciet
en bewust voor onze school kiezen. Ook van de onderwijs-
inspectie krijgen we positieve signalen. Dat stelt ons gerust,
maar we mogen niet op onze lauweren rusten.’

‘We zijn nog maar enkele jaren bezig, we hebben nog geen
diepe borging bereikt. Er wacht ons nog een hele uitdaging
om de leerlijnen naar de lagere school door te trekken. Het is
fantastisch dat ons nascholingstraject nog even verder loopt,
maar op termijn moeten we ook op eigen benen staan. leder-
een die zich professionaliseert, weet hoeveel tijd, energie en
expertise dat vraagt. Je doet niet zomaar wat.’




